
令和５年６月公表 

 

茨城西南広域消防本部 

 

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

女性職員の採用割合（令和５年４月１日採用） 

       消防職    ０％（受験者なし） 

 

採用試験の受験者の女性割合（令和５年４月１日採用） 

       消防職   ０％（３８人中 ０人） 

 

職員の女性割合（令和５年４月１日現在） 

       １．５％（４５２人中 ７人） 

 

男女別の育児休業取得率及び取得日数分布状況（令和４年度） 

       ①取得率 

男 性 ８．６％（２３人中 ２人） 

        女 性   ０％（対象者なし） 

       ②取得日数分布 

        取得期間１年未満  ２人 

 

男性の配偶者出産休暇等所得率（令和４年度） 

       取 得 １００％（２３人中 ２３人） 

      ※うち、配偶者出産休暇等を５日以上取得した職員 

           １００％（２３人中 ２３人） 

 

超過勤務の状況（令和４年度） 

       月平均時間（管理職除く）２．５時間 

 

年次休暇取得日数（令和４年度） 

        １人当たり ９．０日 

 

管理職の女性割合（令和５年４月１日現在） 

         １．３％（７６人中 １人） 

 

     男女の賃金の差異 

        男女の賃金に差異なし 


